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REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE ETICA EM PESQUISA DO CENTRO
UNIVERSITARIO DO PLANALTO CENTRAL APPARECIDO DOS SANTOS
(UNICEPLAC)

Capitulo |
Da Natureza e das Finalidades

Art. 1°. O presente Regimento disciplina a competéncia, a composicdo e a
organizacdo do Comité de Etica em Pesquisa (CEP) envolvendo seres humanos
realizadas no ambito dos Cursos do Centro Universitario do Planalto Central Professor
Apparecido dos Santos — UNICEPLAC.

Paragrafo Gnico. O Comité de Etica em Pesquisa é uma instancia colegiada
independente, de natureza consultiva, deliberativa, normativa e educativa, vinculada a
Reitoria do UNICEPLAC.

Art. 2°. O Comité tem como finalidade assegurar os direitos e deveres dos
participantes da pesquisa e da comunidade cientifica, em todos os protocolos envolvendo
seres humanos, dentro dos padrfes éticos.

Art. 3°. O prazo de vigéncia do credenciamento do CEP é de quatro anos.

Paragrafo Unico. Para manter a regularidade do funcionamento do
CEP/UNICEPLAC, a Instituichio Mantenedora deverd submeter requerimento de
renovacgao do credenciamento.

Art. 4°. A renovacao do credenciamento do CEP devera ser finalizada até a data
limite do vencimento de sua vigéncia.

Paragrafo Unico. A solicitacdo da renovacdo devera ser iniciada a partir de 90
(noventa) dias antes da data de vencimento da sua vigéncia.

Capitulo Il
Da competéncia
Art. 5°. Compete ao CEP:

“Analisar todos os protocolos de pesquisa em seres humanos, cabendo-lhe a
responsabilidade primaria pelas decisbes sobre ética da pesquisa a ser
desenvolvida nos Cursos do UNICEPLAC e subsidiariamente a projetos
enviados pela CONEP, de modo que garanta e resguarde a integridade e os
direitos dos voluntarios participantes nas referidas pesquisas.”

§ 1°. Ao analisar e decidir sobre os projetos de pesquisa submetidos, este comité
torna-se corresponsavel por garantir a protecdo dos participantes da pesquisa, sendo sua
funcgéo:
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a. Emitir Parecer Consubstanciado por escrito, identificando com clareza o
ensaio, os documentos estudados e a data de revisao.

b. Manter a guarda confidencial de todos os dados obtidos na execucdo de
tarefa.

c. Manter o projeto, o protocolo e o respectivo parecer em arquivo fisico e/ou
digital por 5 (cinco) anos apos o término da pesquisa, a disposicao.

d. Proceder ao acompanhamento dos projetos em andamento por meio dos
relatorios anuais dos pesquisadores envolvidos.

e. Desempenhar papel consultivo e educativo, fomentando a reflexdo em torno
da ética na ciéncia.

f. Receber denuncia de abusos ou notificacfes sobre fatos adversos que possam
alterar o andamento normal dos estudos, decidindo pela continuidade,
modificacdo, ou suspensdo da pesquisa, devendo, se necessario, adequar o
termo de consentimento.

g.Elaborar normas de funcionamento e a metodologia de trabalho.

h. Deliberar sobre matéria de sua competéncia ndo prevista neste Regimento ou
nas Resolugbes do CONEP, além da legislacéo geral.

8§ 2°. Ao receber denuncias ou perceber situacdes de infracdes éticas, sobretudo as
gue impliguem em riscos aos participantes de pesquisa, as instancias competentes para
averiguacdo serdo notificadas e, quando couber, ao Ministério Publico e/ou outras
instancias.

§ 3°. Considerar-se-a antiética a interrupcdo de pesquisas que tinha projetos
aprovados pelo CEP sem justificativa.

8§ 4°. CEP podera contar com consultores ad hoc, externos ao Colegiado, com a
finalidade de fornecer subsidios técnicos.

8 5°. A revisdo ética de toda e qualquer proposta de pesquisa em seres humanos
ndo podera ser dissociada de sua analise cientifica. Pesquisa que n&o esteja
acompanhada do respectivo protocolo ndo devera ser analisada pelo Comité.

8§ 6°. Com a aprovacao do projeto, o0 CEP-UNICEPLAC passa a ser corresponsavel
exclusivamente pelos aspectos éticos da pesquisa.

Capitulo Il
Da composicéo e funcionamento

Art. 6°. O CEP-UNICEPLAC é constituido por no minimo 09 (nove) membros,
escolhidos entre profissionais pertencentes as diferentes areas de conhecimento e da
sociedade civil, ou seja, representante dos participante de pesquisa (RPP).

§ 1°. Em acordo com a Resolucdo CNS n° 706/2023, o Colegiado do CEP deve ser
composto por, no minimo, nove membros com, pelo menos, dois RPPs.

§2° Deve ser respeitada a proporcionalidade para membros RPPs, conforme norma
especifica.
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Art. 7°. O mandato de todos os membros do CEP-UNICEPLAC sera de 4 (quatro)
anos, sendo permitida a recondugcédo como previsto na Resolu¢ado/CNS n° 706/2023.

Paragrafo unico. Com vistas a permitir a renovacdo dos membros do CEP, ao
término do mandato, a unidade de origem do membro poderé indicar novo nome a ser
apreciado e deferido pela Reitoria do UNICEPLAC.

Art. 8°. A Eleicdo da coordenacdo do comité deve ser realizada pelos membros
gue compdem o colegiado, observando o quérum minimo de metade dos membros
(50%+1) para a reunido deliberativa, com pauta Unica.

Paragrafo unico. Alteracdes na coordenacdo do comité devem ser encaminhadas
para a CONEP apds a realizagdo da reunido, com vistas a permitir a alteracdo do
cadastro e atualizacao da Plataforma Brasil

Art. 9°. Os membros do CEP-UNICEPLAC se reunirdo ordinariamente em reunifes
fechadas ao publico geral, ao minimo, 1 (uma) vez por més, em datas pré-estabelecidas
em calendario anual e, extraordinariamente, sempre que for necessario.

8§ 1°. A fim de facilitar a programacao dos membros do CEP, as reunides se dardo
preferencialmente em um mesmo dia e hora da semana. Sugere-se que as reunifes
sejam conduzidas no periodo vespertino, todas as Ultimas quartas-feiras do més.

§ 2°. As reunides serdo presididas pelo(a) Coordenador(a) do CEP e se iniciara em
horario pré-estabelecido e, naquelas de carater deliberativo, exigir-se-a quorum minimo
de 50% mais um dos membros como previsto na Resolu¢cado/CNS n° 370/2007.

8§ 3° O controle de presenca dos membros as reunides se dara por meio de
inclusdo dos nomes dos presentes em ata juntamente com a respectiva assinatura.

8 4°. Aceitar-se-4 no maximo 01 (uma) auséncia nao justificada e/ou 03 (trés)
justificadas no periodo de um ano. Caso o membro extrapole os valores acima
mencionados, este serd desligado do CEP e o(a) Coordenador(a) comunicard o
setor/instituicdo de origem solicitando nova indicacédo de representante.

8§ 5° Os membros docentes dos cursos, vinculados ao UNICEPLAC, deverao ser
Professores do quadro com, no minimo, 20 (vinte) horas de atividade na Instituicéo,
independente do regime de trabalho.

Art. 10°. Os Membros do CEP serédo aprovados pela Reitoria do UNICEPLAC, a
partir do atendimento a edital publicado pelo CEP e aprovado pela Reitoria do
UNICEPLAC. Para se habilitar a candidatura, € necessario que o proponente tenha, no

minimo, pos-graduagédo em nivel de Mestrado ou equivalente.

§ 1° A exigéncia de pos-graduacdo stricto-sensu ndo é aplicavel ao membro
representante de participantes de pesquisa.

§ 2°. A maioria dos membros do CEP devera ter experiéncia em pesquisa.
8 3° Os membros do CEP-UNICEPLAC deverao isentar-se da tomada de decisdes

BN

guando diretamente envolvidos na pesquisa em analise, cabendo a coordenacéo ou
secretaria indicar na Plataforma Brasil o Bloqueio Etico.
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Art. 11°. Os membros do CEP néo poderdo ser remunerados no desempenho de
suas tarefas, podendo receber ressarcimento de despesas efetuadas com transporte,
hospedagem e alimentacdo, sendo imprescindivel que sejam dispensados, nos horarios
de seu trabalho de outras obriga¢des na instituicdo, dado o carater de relevancia publica
da funcédo, em acordo com a Resolucédo CNS 466/2012.

Art. 12°. Os membros do CEP-UNICEPLAC deverao dispor de total independéncia
na tomada d decisdes, mantendo em sigilo e confidenciais as informacdes recebidas e 0s
pareceres emitidos.

Paragrafo tnico. A luz da Resolugido/CNS 466/12 o contetdo tratado nas andlises
de protocolos tramitados € de carater estritamente sigiloso e as reunibes do CEP séo
exclusivamente fechadas ao publico. Os membros do CEP e todos os funcionarios que
tém acesso aos documentos, inclusive virtuais, e reunides, devem manter sigilo
comprometendo-se, por meio de declaracao escrita, sob pena de responsabilidade.

Art. 13° Ao inicio de cada semestre letivo o CEP solicitara a Reitoria do
UNICEPLAC um breve espaco a fim de divulgar as atividades deste Comité, bem como
realizar explanacao sobre aspectos da ética em pesquisa e legislacao vigente conforme a
Norma Operacional/CNS 001/13.

Art. 14°. Aos membros do CEP, enquanto em seu mandato, cabera frequentar
programas de capacitacdo e/ou eventos da area de ética em pesquisa com direito a
ressarcimento garantido pelo UNICEPLAC.

81°. O CEP deve prever Plano de Capacitacdo Permanente para 0S seus
membros, devendo incluir contetido direcionado e acessivel aos RPP.

§2°. Cabe aos membros titulares e suplentes do comité frequentar todas as
atividades de atualizacéo realizadas pela CONEP.

83°. A coordenacao do comité é responsavel por elaborar oficinas de atualizacdo
para 0os membros, representante de participantes de pesquisa e secretario(a), ao menos
uma vez por semestre, em data a ser estabelecida anualmente.

Art 15° Toda substituicdo de membros do CEP-UNICEPLAC devera estar de
acordo com os critérios definidos neste regimento e deve ser comunicada e justificada
pela Coordenacdo do CEP/UNICEPLAC a Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa-
CONEP em prazo méximo de 3 (trés) dias apés a comunicacdo do membro ou informacéo
de sua impossibilidade e/ou vacancia.

81°. ao CEP cabe comunicar as situagbes de vacéncia ou afastamento de
membros e encaminhar a CONEP as substituicdes efetivadas, justificando-as.

82°. auséncias injustificadas por parte de seus membros, além do limite
estabelecido, levara a suspensdo do membro e serdo adotas as providéncias de
substituicdo, comunicando o fato & CONEP.
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Capitulo IV
Da Organizacéo

Art. 16°. O CEP-UNICEPLAC ter4d um(a) Coordenador(a), a ser eleito por seus
pares, dentre seus integrantes, pelo mandato de 4 (quatro) anos, permitindo-se 1 (uma)
reconducao. Na auséncia e ou impedimento do(a) Coordenador(a), um membro do CEP-
UNICEPLAC o substituira.

Paragrafo unico. Compete a Instituicdo Mantenedora do UNICEPLAC homologar
a eleicdo da Coordenacéo do CEP;

Art. 17°. Compete ao(a) Coordenador(a) do CEP-UNICEPLAC:
1.Convocar e presidir as reunides;
2.Propor a pauta das reunides;
3.Resolver questdes de ordem;
4.Assinar os documentos oficiais internos;
5.Promover o planejamento das atividades do Comité;
6.Distribuir os projetos de pesquisa recebidos para analise e parecer;

7.Requerer instauracdo de sindicAncia junto a autoridade competente
inclusive a CONEP em caso de denuncia de irregularidade de natureza ética;

8.Formular consultas, por iniciativa propria ou por deliberacdo do Comité,
sobre matérias atinentes as suas atribuicoes;

9.Exercer outras atribuicdes inerentes a sua competéncia e coordenar todas
as atividades do CEP-UNICEPLAC.

Art. 18°. Compete ao (a) secretario(a) do CEP-UNICEPLAC:
1.Assistir as reunides;
2.Encaminhar expedientes;

3.Manter controle dos prazos legais e regimentais referentes aos processos
gue devem ser examinados nas reunides do CEP-UNICEPLAC;

4.Lavrar termos de abertura e encerramento dos livros de ata, protocolo, de
registros de deliberacdes, rubricando-os e zelando pela guarda dos mesmos;

5.Lavrar e assinar as atas de reunidoes do CEP-UNICEPLAC;

6.Providenciar por determinagéo do Coordenador a convocacgao das sessoes
ordinarias e extraordinarias;

7.Distribuir a pauta das reunides aos membros do CEP-UNICEPLAC,;
8.Manter atualizado o arquivo do CEP-UNICEPLAC;
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9.Atender as demais atribuicdes previstas pelo CEP-UNICEPLAC.

Paragrafo unico. Em decorréncia da obrigacao de zelar por todos os documentos
e tramites dos processos, o(a) secretario(a) ficar4 sujeito aos critérios éticos do CEP-
UNICEPLAC.

Art. 19°.Compete aos membros do CEP-UNICEPLAC:

1.Estudar e relatar, no prazo de 30 dias a contar do aceite documental, as
matérias que Ihes forem atribuidas pelo coordenador;

2.Comparecer as reunides, proferindo votos ou pareceres e manifestando-se
a respeito de matérias em discussao;

3.Requerer votacédo de matéria em regime de urgéncia;

4 Verificar a instrucdo dos procedimentos estabelecidos, a documentacéo e
registro dos dados no decorrer do processo, o acervo de dados obtidos, os
recursos humanos envolvidos, os relatdérios parciais e finais do processo;

5.Desempenhar as fun¢des atribuidas pelo(a) Coordenador(a);
6.Apresentar proposi¢cdes sobre as questdes relativas ao CEP-UNICEPLAC.

8 1°. Em caso de pedido de afastamento de qualquer um dos membros do CEP-
UNICEPLAC, o(a) Coordenador(a) devera providenciar, no prazo de 30 (trinta) dias a sua
substituicdo, observando-se os mesmos critérios de representatividade previstos neste
Regimento, no Art. 7°.

8§ 2°. O membro do CEP-UNICEPLAC devera declarar-se impedido de emitir
parecer ou participar do processo de tomada de decisdo na analise de protocolos de
pesquisa em que estiver direta ou indiretamente envolvido.

§ 3° E vedado, tanto aos titulares quanto aos suplentes, exercer atividades nas
quais interesses privados possam comprometer o interesse publico e sua imparcialidade
no exercicio de suas atividades no sistema CEP/CONEP.

Art. 20°.Compete aos representantes dos participantes de pesquisa (RPP) do
CEP/UNICEPLAC:

1. Comparecer as reunides, capacitacbes e eventos organizados pelo
Sistema CEP/Conep;

2. Fomentar, em colaboracdo com os demais membros do Sistema
CEP/Conep, questdes especificas relacionadas aos interesses e direitos dos
participantes de pesquisa;

3. Contribuir na avaliagédo ética desenvolvida pelo CEP, podendo realizar a
relatoria de protocolos de pesquisa, quando assim for designado pela coordenacéao
do CEP.

4.Requerer votacdo de matéria em regime de urgéncia;
5.Desempenhar as fungdes atribuidas pelo(a) Coordenador(a);
6.Apresentar proposi¢cdes sobre as questdes relativas ao CEP-UNICEPLAC.
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§ 1°. E responsabilidade do CEP estimular o protagonismo dos RPP respeitando
suas caracteristicas individuais.

§ 2°. O prazo de mandato dos RPPs sera regulamentada por norma especifica da
CONEP

Art. 21°. O CEP-UNICEPLAC reunir-se-a em qualquer condicdo, com o quérum
minimo de 50% dos membros, sendo que suas deliberagdes serdo tomadas por “maioria
simples” de voto presente. Em caso de empate, compete ao Coordenador do CEP-
UNICEPLAC além do seu voto, o voto de qualidade.

Art. 22°. Os protocolos seréo distribuidos aos membros do CEP-UNICEPLAC por
ordem de protocolo, na proporcionalidade de um processo para cada membro, que
passara a funcionar como relator.

Art. 23°. Compete a Instituicdo Mantenedora garantir, no minimo, as seguintes
condicdes fisicas de funcionamento do comité, conforme Resolucdo CNS 706/2023:

| - Designar funcionario administrativo, exclusivo para o CEP, durante o
periodo de seu funcionamento;

Il - Assegurar que sejam indicados, para a composicdo do CEP, membros
com experiéncia em pesquisa envolvendo seres humanos;

[Il - Manter infraestrutura e espaco fisico adequados para uso exclusivo do
CEP;

IV - Disponibilizar pagina exclusiva para o CEP no site institucional,

V- Disponibilizar e-mail e telefone (ou ramal) institucionais para uso
exclusivo do CEP;

Art. 24°. O CEP-UNICEPLAC tera seu funcionamento e atendimento ao publico e
aos pesquisadores, de segunda a sexta-feira das 8h as 12:00h e das 14:00h as 17h, no
SIGA Area especial n° 2 - Bloco E/F, 2° andar sala 208 - Setor Leste Gama - DF. Os
contatos designados de forma exclusiva sdao o telefone (61) 3035-1811, e-malil
cep@uniceplac.edu.br e o site www.uniceplac.edu.br/cep.

8§ 1° Alteracdes no local de funcionamento, horario de funcionamento ou formas de
comunicagdo devem ser comunicadas a8 CONEP o mais brevemente possivel.

8§ 2° O acesso as formas de comunicacdo eletrbnica, como site e e-mail, estdo
limitadas ao Coordenador, secretaria e se necessario, Coordenador adjunto, bem como
equipe de comunicacéo e Infraestrutura de Internet do UNICEPLAC.

Capitulo V
Da tramitacao de projetos
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Art. 25° Compete ao Sistema CEP/CONEP, a funcdo de analise ética de
protocolos de pesquisa com seres humanos, avaliando os projetos submetidos via
Plataforma Brasil. O CEP/UNICEPLAC avaliar4 tanto projetos onde esta é a instituicdo
proponente, quanto projetos encaminhados pela CONEP.

8§ 1° De acordo com a Resolucdo/CNS 466/12 e complementarmente com a
Normal Operacional CNS 001/2013, o CEP tera o prazo de 10 (dez) dias para a
conferéncia documental e até 30 (trinta) dias para deliberar o parecer a contar do
recebimento da submisséao.

§ 2°. Os pesquisadores devem observar os requisitos minimos para a submisséo e
avaliacao dos projetos na Normal Operacional CNS 001/2013, Resolu¢cdo CNS 466/2012
e Resolugdo CNS 510/2016.

Art. 26°. Compete ao pesquisador que submete projetos ao CEP/UNICEPLAC,
sendo este vinculado ou ndo ao UNICEPLAC, conforme Resolucdo CNS 466/2012:

a) apresentar o protocolo devidamente instruido ao CEP ou a CONEP,
aguardando a decisédo de aprovacao ética, antes de iniciar a pesquisa;

b) elaborar o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido;
c) desenvolver o projeto conforme delineado;
d) elaborar e apresentar os relatorios parciais e final;

e) apresentar dados solicitados pelo CEP ou pela CONEP a qualquer
momento;

f) manter os dados da pesquisa em arquivo, fisico ou digital, sob sua guarda
e responsabilidade, por um periodo de 5 anos apds o término da pesquisa;

g) encaminhar os resultados da pesquisa para publicacdo, com os devidos
créditos aos pesquisadores associados e ao pessoal técnico integrante do projeto;
e

h) justificar fundamentadamente, perante o CEP ou a CONEP, interrupcao
do projeto ou a ndo publicacdo dos resultados.

Art. 27°. As decisBes quanto a ética na pesquisa com seres humanos serao
tomadas com base nos principios da Bioética:

a) Autonomia (consentimento livre e esclarecido dos individuos
investigados);

b) Nao-Maleficéncia (garantia de que danos previsiveis serdo evitados);
c) Beneficéncia (ponderagéo entre riscos e beneficios);

d) Justica e Equidade (relevancia social da pesquisa com vantagens aos
sujeitos da pesquisa e minimizac&o de 6nus aos sujeitos vulneraveis).

8 1°. ApGs deliberacéo ética a andlise do protocolo de pesquisa culminara com sua
classificacdo como uma das seguintes categorias:
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Aprovado: quando o protocolo se encontra totalmente adequado para
execucao.

Com pendéncia: quando a decisdo € pela necessidade de correcao,
hipétese em que serdo solicitadas alteracbes ou complementacbes do
protocolo de pesquisa. Por mais simples que seja a exigéncia feita, o
protocolo continua em “pendéncia”’, enquanto esta ndo estiver
completamente atendida. Se o parecer for de pendéncia, o pesquisador tera
o prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir de sua emissdo na Plataforma
Brasil para atendé-la. Decorrido esse prazo, o CEP tera 30 (trinta) dias para
emitir o parecer final, aprovando ou reprovando o protocolo.

N&o Aprovado: quando a decisdo considera que os Obices éticos do
protocolo sdo de tal gravidade, que ndo podem ser superados pela
tramitacdo em “pendéncia”. Nas decisfes de n&o aprovacgéo cabe recurso ao
préprio CEP e/ou CONEP, no prazo de 30 (trinta) dias, sempre gque algum
fato novo for apresentado para fundamentar a necessidade de uma
reanalise.

Arquivado: quando o pesquisador descumprir 0 prazo para enviar as
respostas as pendéncias apontadas ou para recorrer.

Suspenso: quando a pesquisa aprovada, jA em andamento, deve ser
interrompida por motivo de seguranca, especialmente referente ao
participante da pesquisa.

Retirado: quando o Sistema CEP/CONEP acatar a solicitacdo do
pesquisador responsavel mediante justificativa para a retirada do protocolo,
antes de sua avaliacdo ética. Neste caso, o protocolo é considerado
encerrado.

§ 2°. O tramite da avaliacdo dar-se-a conforme prevista na Resolugdes/CNS n°
466/12,CNS n°® 510/17 e Norma Operacional 001/13 do CNS sintetizados no organograma

a sequir:
10 d"as 30 diis Parecer
Consubstanciado — |

FKCEP %2 UNICEPLAC —

<=
30 dias 30 dias Pendente
Parecer
— " |
30 dias Nao Aprovado
Parecer M Recursos 3 CONEP Parecer
Nao aprovado até 30 dias N3o Aprovado
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Art. 28°. O acompanhamento dos projetos aprovados sera realizado por relatérios
semestrais e anuais, encaminhados pelos pesquisadores responsaveis, ou em prazo
inferior, desde que adequadamente justificado pelos pesquisadores.

§ 1°. Cabe ao CEP/UNICEPLAC exigir a submissao dos relatorios parcial e final.

§ 2° Os pesquisadores que possuem projetos ativos no comité que néo
encaminharem os relatorios parciais e finais em prazo adequado, serdo considerados em
falta ética e poderao ter 0s projetos suspensos.

Capitulo VI
Disposic¢des Finais e transitorias

Art. 29° Aplicam-se, no que couberem, as disposicdes legais, a normativa
especifica e em especial a RESOLUCAO/CNS N° 370/2007, do Conselho Nacional de
Saude.

Art. 30°. Nos casos de Recesso Institucional, o CEP divulgara antecipadamente a
comunidade de pesquisadores por meio de correio eletrdnico e através da péagina
Institucional na rede mundial de computadores (internet). O periodo exato em que as
atividades estardo suspensas serd informado bem como as formas de contato com a
CONEP, de modo que os participantes de pesquisa permanecam assistidos em casos de
duvida sobre a eticidade e apresentacao de denuncia durante todo o periodo do recesso

Art. 31°. Nos casos de Greve Institucional, o CEP comunicara a comunidade de
pesquisadores e as instancias institucionais correlatas quanto a situacao, informando se
havera interrupcdo temporaria da tramitacdo dos protocolos, e se a tramitacdo
permanecera paralisada (parcial ou totalmente) pelo tempo que perdurar a greve. Aos
participantes de pesquisa e seus representantes o tempo de duracdo estimado da greve e
as formas de contato com a CONEP, de modo que permanecam assistidos em casos de
davidas sobre a eticidade e apresentacdo de denuncia durante todo o periodo da greve; e
em relacdo aos projetos de carater académico, como TCC, mestrado e doutorado, a
instituicdo devera adequar devidamente os prazos dos alunos, de acordo com a situacao
de cada um, caso haja atraso na avaliacdo ética pelo CEP institucional; e informar a
CONEP quais as providéncias que serao adotadas para regularizar a sua atuacao quanto
a tramitacao de protocolos para apreciacao ética, apos o periodo de paralisacao.

Art. 32°. Em caso de impossibilidade da continuidade da atividade do comité,
identificada a incapacidade de cumprir os requisitos da Norma Operacional CNS
001/2023, Resolugéo 466/2012 ou Resolucédo 706/2023, cabe ao Coordenador do Comité,
ou em sua auséncia o ente maximo do UNICEPLAC, solicitar o encerramento das
atividades do comité a CONEP.
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Art. 32°. Esse Regimento, e seus futuros substitutivos, serdo aprovados em
reunido pelo Colegiado do Comité de Etica em Pesquisa, com quérum minimo de dois
tercos dos membros, comprovando-se por meio de assinatura ao final do regimento ou
ata da reunido que o aprovou.

Paragrafo unico. Compete ao CEP encaminhar a CONEP com diligéncia a Ata da
em gue ocorreu a aprovacado do Regimento Interno, contendo as respectivas assinaturas
ou assinatura dos membros no proprio regimento interno, podendo ser assinatura digital
ou por outra via que comprove a ciéncia dos termos regimentais.

Brasilia, 21 de julho de 2023

Giovanni Monteiro Ribeiro
Coordenador — Quadriénio 2023-2027
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