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PLANO DE CARREIRA DOCENTE DA UNIAO EDUCACIONAL DO
PLANALTO CENTRAL — Mantenedora do CENTRO UNIVERSITARIO
APPARECIDO DOS SANTOS - UNICEPLAC

TITULO
DOS OBJETIVOS

Art. 1° Este Plano de Carreira Docente regula as condigdes de admisséo, dispensa, direitos e
vantagens, bem como os deveres e reponsabilidades dos membros do magistério superior do
Centro Universitario Apparecido dos Santos — UNICEPLAC, adiante apenas UNICEPLAC,
mantida pela Unido Educacional do Planalto Central, doravante somente Mantenedora, ambas
com sede em Brasilia (DF).

Art. 2° As relagdes de trabalho dos membros do magistério superior do Centro Universitéario
sdo regidas pela Consolidacédo das Leis do Trabalho, pelas demais legislacOes pertinentes, por
este plano e pelos acordos ou convencdes coletivas de trabalho da classe, relativas a base
territorial da Instituig&o.

Art. 3° Os cargos ou funcBes do magistério superior do UNICEPLAC sédo acessiveis a todos
quantos satisfagam os requisitos estabelecidos neste Plano.

Art. 4° Entendem-se como atividades de magistério superior aquelas vinculadas ao ensino,
pesquisa, extensdo com o objetivo de ampliar e transmitir o saber discente, tais como
orientacdo didatica, supervisdo de estagios, orientacdo de trabalho final de graduacdo,
iniciacdo cientifica, monitoria, tutoria e demais atividades de acompanhamento do trabalho
efetivo discente.

§ 1° Entendem-se como atividades de magistério superior aquelas vinculadas ao ensino,
pesquisa, extensdo com o objetivo de ampliar e transmitir o saber discente.

§ 2° Sdo tambem consideradas atividades docentes a supervisdo de estagios, a orientacao
docente relacionada ao trabalho de curso, iniciacdo cientifica, monitoria, tutoria e
atividades de acompanhamento do trabalho efetivo discente.

§ 3° As atividades docentes serdo realizadas na modalidade presencial, ou mediada por
tecnologia, nas dependéncias da Instituicio ou em ambientes externos, conforme o
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planejamento académico previamente autorizado pelos 6érgéos competentes.

Art. 5° O corpo docente do UNICEPLAC é constituido pelos professores que nele exercam
atividades de ensino, pesquisa e extensao, atuando em disciplinas e demais componentes
curriculares desenvolvidos nos cursos e programas oferecidos pela Instituicéo.

Art. 6° O corpo docente integrard o quadro de pessoal do UNICEPLAC.

8 1° A competéncia para propor o numero de vagas do corpo docente, distribuidos pelas
diversas classes e subcategorias estabelecidas neste Plano de Carreira Docente, serd da
Mantenedora ap0s o encerramento de cada ano letivo, tendo em vista o planejamento doano
letivo seguinte.

§ 2° A competéncia final para aprovacdo e implantacdo do disposto no pardgrafo anterior
sera, sempre, da Mantenedora, visto que resultam em alteracéo dos custos operacionaiscom
folha de pagamento.

TITULO Il
DO CORPO DOCENTE

CAPITULO |
DA CLASSIFICACAO E FIXACAO DAS SUBCATEGORIAS DOCENTES

Art. 7° A carreira do pessoal docente do UNICEPLAC seré constituida por quatro
subcategorias, com trés classes e cinco niveis, assim delineados:

| - Subcategoria P4, divididas em classes A, B e C, nos niveisde | a V;
Il - Subcategoria P3, divididas em classes A, B e C, nos niveis de | a V;
I11 - Subcategoria P2, divididas em classes A, B e C, nos niveis de 1 a V;
IV - Subcategoria P1, classe A, nos niveis de | a V.
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CAPITULO I

DA SELECAO E ADMISSAO

Art. 8° Os professores do UNICEPLAC séo contratados pela Mantenedora, de acordo
comas normas constantes neste capitulo, por indicacdo da Reitoria, obedecendo este Plano
de Carreira Docente.

8 1° Cabe as coordenadorias de cursos comprovarem a necessidade da contratacdo de
docentes, fazendo o exame das credenciais dos interessados e encaminhando-as para
andlise final da Reitoria.

8 2° S&o condicBes fundamentais para o ingresso e permanéncia no magistério superior do
UNICEPLAC:

| - a idoneidade profissional;

Il - a capacidade didatica;

I11 - a integridade moral;

IV - a boa conduta pablica e privada.

§ 3° A admissao de pessoal docente far-se-4 mediante contrato de trabalho celebrado com
a Mantenedora, mediante aceitacdo pelo contratado dos termos da politica de recursos
humanos do UNICEPLAC.

§ 4° A selecéo de candidatos seréa feita com observancia dos seguintes critérios:

| - comprovacao dos titulos académicos obtidos pelo candidato;

Il - comprovagéo da producdo cientifica docente;

Il - demonstracdo de experiéncia profissional docente na area da disciplina/componente
curricular e ndo docente na area de formacéo do candidato;

IV - desempenho na aula-demonstrativa ministrada pelo candidato a comisséo de
avaliacdo docente;

V - apresentacao de atestado de bons antecedentes.

Art. 9° O professor contratado sera enquadrado de acordo com a nomenclatura e salario da
vaga disponivel, na tabela que segue:
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TABELA DE ENQUADRAMENTO E PROGRESSAO DO CORPO
DOCENTE UNICEPLAC - SUBCATEGORIAS DOCENTES, CLASSES E
NIVEIS DE PROGRESSAO

Niveis

Subcategoria
Docente

Art. 10. Sdo requisitos para ingresso nas subcategorias docentes:

\Y

1,3695
1,3424
1,3157
1,2642
1,2391
1,2145
1,1588
1,1359
1,1133
1,0121

1,3532
1,3263
1,3000
1,2491
1,2243
1,2000
1,1450
1,1223
1,1000
1,0000

1,3586
1,3316
1,3052
1,2541
1,2292
1,2048
1,1496
1,1268
1,1044
1,0040

1,3641
1,3370
1,3105
1,2591
1,2342
1,2097
1,1542
1,1313
1,1089
1,0081

1,3750
1,3478
1,3210
1,2693
1,2441
1,2194
1,1635
1,1404
1,1178
1,0162

>

>

A
UNICA

¢
8
A
B
A
B
A
| UNICA_

| - Para subcategoria P4: ser portador de diploma de doutor ou pés-doutor na area em que
atua ou iré atuar, conferido por programa de p6s-graduacdo devidamente reconheci-do e
credenciado pelo 6rgao governamental competente;

Il - Para subcategoria P3: ser portador de diploma de mestre, doutor ou pos-doutor, na area
que atua ou ird atuar, conferido por programas de pds-graduacdo devidamente reconhecidos
e credenciados pelo 6rgao governamental competente;

Il - Para subcategoria P2: ser portador de certificado de pds-graduacdo lato sensu
(especializacdo) ou diploma de mestre, doutor ou pds-doutor, na area que atua ou ira atuar,
conferido por programa de pés-graduacdo devidamente credenciado, obedecendo a carga
horéria estabelecida e a legislacdo pertinente;
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IV - Para subcategoria P1: ser portador de, no minimo, diploma de graduado, obtido
em cursos de graduacdo reconhecidos pelas autoridades competentes, com experiéncia
profissional comprovada e relevante que atenda aos requisitos da legislacdo pertinente.

Art. 11 Para fins de ascensdo a uma subcategoria mais elevada, o critério € a producéo
cientifica e académica, o tempo de contratagcdo do docente no UNICEPLAC e a obtencéo
de titulacdo superior, considerando os indicadores de aproveitamento dos discentes sobsua
responsabilidade, sendo esse enquadramento avaliado pela comisséo de avaliagdo docente,
mediante a existéncia de vaga na subcategoria superior, disponibilidade orcamentéria e
aprovacao pela Mantenedora.

§ 1° No ambito de uma mesma subcategoria, a progressao de um nivel para outro se dara:

| - por tempo de contratacdo no UNICEPLAC e producéo cientifica e académica e indicacédo
do Reitor, cujo processo constara obrigatoriamente da assiduidade, da sinergia e do
cumprimento integral do plano de aula e de atividades académicas, conforme o caso,
mediante aprovacao da Mantenedora, observando os seguintes termos:

a) para promogio do nivel “I”” para o nivel “II”” das classes “Unica” ¢ “A”, o decurso
minimo de tempo serd de quatro anos, contado a partir da data de admisséo, nos
moldesdeste inciso;

b) nas promogdes entre os demais niveis das classes “Gnica” ¢ “A” e aqueles das classes
B e C, o decurso minimo de tempo sera de quatro anos, contados a partir da ultima
progressao desta espécie, observadas, também, as condicdes neste inciso.

Il - por produtividade, mediante avaliacdo periddica, comprovada pela comissdo de
avaliacdo docente, na qual se verifigue a mensuracao:

Il - da assiduidade;

Il - do aproveitamento dos discentes nas disciplinas lecionadas, mediante aprovagéo nos
processos avaliativos do MEC e, se for o caso, dos conselhos profissionais.

IV - pela producdo cientifica do docente dos ultimos trés anos, a cargo da comissdo de
avaliacdo docente.

§ 2° A avaliacdo dos professores sera realizada pela comissdo de avaliacdo docente,
seguindo os critérios estabelecidos em regulamentagéo propria.

83° Os critérios de promocdo por antiguidade e por merecimento, este mediante avaliacéo,
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na forma deste Plano, séo alternados, iniciando-se com a promocao por merecimento, de
quatro em quatro anos.

84° Para a promocgdo por antiguidade o tempo minimo necessario é de cinco anos de
ininterrupto servigco, com vinculo, ao UNICEPLAC.

8§5° S&o critérios de desempate nos processos de promogéo:

| — por antiguidade sucessivamente:
a) o docente com maior tempo de servico, em ordem decrescente, computando-se 0s
anos, meses, semanas, dias e horas;
b) o docente mais idoso;
Il — por merecimento sucessivamente:
a) o docente com a titulacdo mais elevada na area do curso em que atuar;
b) o docente com a titulacdo mais elevada;
c) o docente com a producdo cientifica com melhor pontuacéo;
d) o docente mais idoso.

Art. 12. O enquadramento nos varios niveis de referéncias, em funcdo da producéo
cientifica e intelectual do docente, serd realizado a cada quatro anos, a critério da
Mantenedora.

§ 1° Para o primeiro enquadramento, o professor devera apresentar e comprovar a sua
producédo cientifica e intelectual dos Gltimos trés anos.

§ 2° O enquadramento ou ascensdo nos diversos niveis sera efetuado mediante requeri-
mento do interessado instruido com documentacdo comprobatdria ao respectivo
coordenador de curso, que submetera o processo a Reitoria, que encaminhara para a
comissdo de avaliacdo docente e, apos, parecer conclusivo, retornara a Reitoria para
encaminhamento a Mantenedora.

§ 3° A constatacdo de qualquer irregularidade no enquadramento ou na comprovacao da
documentacdo apresentada pelo docente implicara no cancelamento do enquadramentoou
ascensdo aprovada, independente de outras sanc¢des legais.

Art. 13. Na Tabela I, em anexo, consta a escala de valores numéricos para pontuacdo dos
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diversos trabalhos entendidos como producéo cientifica e intelectual docente.

§ 1° O somatdrio dos pontos obtidos sera sempre cumulativo, considerando o periodo dos
ultimos trés anos e servira para enquadramento nas diversas referéncias constantesna
Tabela 11, anexada e integrante do presente Plano de Carreira.

§ 2° Ainda que a pontuacéo relativa a producao cientifica do docente apresente somatorio
superior ao valor maximo necessario para ascensdo de subcategoria, classe e nivel, este
permanecerd enquadrado na subcategoria determinada pela sua titulacdo académica,
sendo desprezado eventual saldo de pontos.

8 3° A partir do primeiro dia do periodo letivo subsequente a aprovacéo do enquadramento
pela Mantenedora, o docente fara jus ao recebimento da remuneracdo correspondenteao
novo enquadramento.

Art. 14. Os beneficios das promocdes previstas neste Plano serdo creditados ao professor
em relacdo ao valor da hora-aula e carga horaria atribuida para o exercicio docente na
Instituicao.

CAPITULO 11
DOS OUTROS PROFISSIONAIS

Art. 16. A instituicdo podera contratar profissionais devidamente habilitados em outras
areas fora do magistério para prestarem servicos junto as areas técnicas existentes nos
cursos oferecidos.

8 1° A relacdo de trabalho entre a Mantenedora e tais profissionais serd regida pelos
respectivos acordos e convencoes coletivas de trabalho das respectivas categorias.

8§ 2° Os profissionais mencionados no caput deste artigo ndo integrardo o corpo docentedo
curso para os efeitos deste plano.

8 3° A remuneracdo desses profissionais sera fixada pela Mantenedora.
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CAPITULO IV

DOS DOCENTES SUBSTITUTOS E VISITANTES

Art. 17. O docente substituto sera admitido exclusivamente para suprir a falta de docentes
integrantes da carreira e sua formagao ou especializacdo deve manter estreita correlacdocom
a area de atuacdo do docente substituido e atividade a ser desenvolvida.

§ 1° O docente substituto sera admitido, em carater transitorio, pelo prazo estabelecido pela
Reitoria, observado a legislacdo aplicavel, mediante aprovacdo da Mantenedora.

8 2° Para os efeitos deste artigo, consideram-se substituicdes eventuais aquelas realizadas
para suprir falta de docentes, decorrente de demissdo, falecimento, aposentadoria,
afastamento para capacitacao e licenca de concessdo compulsoria.

8 3° A contratacdo do docente substituto far-se-a mediante processo de selecdo a ser
estabelecido pela Reitoria do UNICEPLAC.

8 4° As contratagOes para substituir docentes afastados para capacitacdo ficam limitadasa
10% (dez por cento) do total de docentes na respectiva carreira.

Art. 18. O docente visitante sera admitido em carater temporéario para atender a programa
especial de ensino, pesquisa ou extensao.

Art. 19. A contratacdo de docente visitante sera efetivada a vista de notoria capacidade
técnica e cientifica do profissional, mediante anélise do curriculum adotado pelo Conselho
Nacional de Pesquisa (CNPq), a ser efetuada pela Comissdo de Avaliacdo Docente.

Art. 20. A remuneracao dos docentes substitutos ou visitantes guardara estreita cor- relacéo
com os valores pagos aos docentes integrantes da carreira, de acordo com a respectiva
categoria, sempre no nivel inicial.

Art. 21. A contratacdo de docentes substitutos ou visitantes somente sera feita nos termos
das normas especificas aprovadas pela Mantenedora, por periodo determinado.
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DO AFASTAMENTO E DA SUBSTITUICAO

Art. 22. Alem dos casos previstos na Consolidacdo das Leis do Trabalho e daqueles
estatuidos nos acordos ou convencdes coletivas da classe na base territorial, podera ocorrer
o0 afastamento do ocupante de cargo docente, com direitos e vantagens estabelecidos neste
Plano, para exercer cargos administrativos no UNICEPLAC.

§ 1° O pedido de afastamento devera ser requerido ao Reitor, por intermédio da
coordenacdo de curso, que emitira parecer, com a exposi¢ao de motivos e a programacao
a que se destina.

§ 2° O docente somente podera afastar-se ou permanecer afastado, para a realizacdode
cursos de aperfeicoamento na area especifica ou afim a disciplina que leciona ou em
atividades de interesse do curso, observados:

| — 0 pedido de afastamento do cargo que sera encaminhado primeiramente a respectiva
coordenacdo de curso, a qual emitira parecer e o submetera a pleito pela Reitoria;

Il — a Reitoria, apds o recebimento do pedido com a sua devida instrucdo, lavrara relatorio
conclusivo e encaminhara o processo a deliberagéo final da Mantenedora.

§ 3° O afastamento do ocupante de cargo de magistério superior previsto nos incisos | e Il
do paragrafo anterior, dar-se-a mediante proposta da coordenacdo do curso respectivo,
indicacéo da Reitoria e aprovagéo da Mantenedora.

Art. 23. Os docentes licenciados nos termos do § 2° do artigo anterior deverdo firmar,
antecipadamente, o termo de compromisso de lecionar ou prestar servicos académicose
administrativos ao UNICEPLAC, no minimo, por tempo idéntico ao afastamento, sob o
mesmo regime de trabalho, sob pena de reembolso das importancias recebidas da
Mantenedora, acrescidas de juros, corregdo monetaria e demais encargos legais.

Paragrafo unico. Durante o periodo de afastamento, fica o docente obrigado a remeter a
coordenacdo de curso na qual esta lotado, relatério semestral das atividades, bem comoa
comprovacdo de frequéncia mensal emitida pela Instituicdo, sob pena de, ndo o fazendo,
ter cancelado a vigéncia da licenca em tela, com a respectiva obrigacdo de reembolsodas
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despesas efetuadas pelo UNICEPLAC, na forma estabelecida no “caput” deste artigo.

CAPITULO VI )
DO REGIME DE TRABALHO E REMUNERACAO

Art. 24. O pessoal docente do UNICEPLAC estara vinculado aos seguintes regimes de
trabalho:

| - Tl - tempo integral, com quarenta horas semanais de trabalho, podendo o professor
assumir tarefas em salas de aula que requeiram, no maximo, cinquenta por cento do tempo
contratual, sendo as atividades extraclasse aprovadas mediante o plano individual de
trabalho docente;

Il - TP - tempo parcial, de doze a trinta e nove horas semanais de trabalho, devendo o
professor assumir tarefas em sala de aula que requeiram, no maximo, setenta e cinco por
cento do tempo contratual, sendo as atividades extraclasse aprovadas mediante o plano
individualde trabalho docente;

I1l - RE - regime especial, quando, independentemente da carga horaria semanal, o docente
tem a remuneracao da sua jornada de trabalho determinada pelo produto da cargahoréaria
semanal pelo valor da hora-aula referente a sua classificacdo no plano de carreiradocente,
observando-se, ainda, que pelo menos noventa por cento dessa jornada deve ser destinada
as atividades de ensino.

Paragrafo Unico. As horas de trabalho ndo utilizadas em atividades de ensino serdo
distribuidas, em conformidade com a condicéo estabelecida no 83° do art. 4°, em preparo
de aulas, assisténcia aos alunos, preparacdo e correcdo de provas e exames, pesquisas,
orientacdo de trabalho de graduacdo, iniciacdo cientifica, atividades complementares,
supervisdo de estagios, tutoria, funges administrativas, reunides em érgdos colegiados,
participacdo em eventos de capacitacdo, trabalhos praticos ou atividades de assessoria e
extensdo, de acordo com o planejamento proposto pelo docente e previamente aprovadopela
Coordenacéo do Curso.

Art. 25. A Mantenedora, mediante proposta do Reitor do UNICEPLAC, fixara o nUmero de
vagas destinadas aos regimes de trabalho (especial, parcial e integral), observando, sempre,
a legislacéo pertinente.
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8 1° A Mantenedora, com base em proposta do Reitor do UNICEPLAC, pode, na medida
de conveniéncia desta, contratar professores para atuagdo em regime modular ou outro da
mesma natureza, considerando a especificidade do curso;

8 2° Os ocupantes dos cargos de Direcdo e Coordenacéo serdo enquadrados no regime de
tempo integral ou parcial, conforme a necessidade e decisdo da Mantenedora.

Art. 26. O valor da hora-aula para efeito de remuneracdo do professor sera fixado pela
Mantenedora, considerando os acordos e convencgdes coletivas ajustados entre 0s 6rgaos
representativos da classe e dos mantenedores, na base territorial e servira como unidadepara
todos os efeitos, correspondendo ao valor a ser pago aos professores enquadradosna
subcategoria de “Professor P17, nivel | e classe Unica da tabela do art. 9° deste diploma,
que sera considerada hora-aula basica.

§ 1° O valor da hora-aula ajustada de conformidade com o caput deste artigo sofrerad os
ajustes correspondentes ao enquadramento do professor, observadas a subcategoria, classe
e nivel, obtido com a multiplicacdo do valor da hora-aula bésica pelo indice de
engquadramento do professor, disposto na tabela do artigo 9° deste diploma legal.

8 2° O valor da remuneracao do professor sera calculado multiplicando-se o valor da hora-
aula encontrado na forma do paragrafo anterior pelo nimero de horas semanais doregime
de trabalho em que o mesmo estiver contratado, considerando-se, ainda, para a apuracao
do valor mensal, a carga horéria relativa a quatro semanas e meia de trabalho.

§ 3° Sobre o valor apurado nos moldes do paragrafo anterior serdo acrescidos os encargos e
direitos sociais a que tém direito os professores, nos termos da legislacdo pertinente e dos
acordos ou convencdes coletivas de trabalho da classe na base territorial do UNICEPLAC.

§ 4° Os valores remuneratorios do corpo docente serdo reajustados, na forma da legislacéo
em vigor.

Art. 27. Os docentes designados para funcgdes de Direcdo, Coordenacgéo e outros cargos em
comissao criados por indicacdo do Reitor e aprovacdo da Mantenedora receberédo, enquanto
no exercicio das mesmas, remuneracdo de professor, com nivel equivalente a sua titulacéo,
nos regimes de quarenta, trinta ou vinte horas semanais, acrescidasrespectivamente da
comissdo de funcdo, por portaria especifica da Mantenedora e nos termos deste Plano de
Carreira.
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CAPITULO VII

DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 28. Além da remuneracdo do cargo, 0 membro do magistério superior do
UNICEPLAC podera receber as seguintes vantagens pecunidrias, além daquelas acordadas
nos acordos ou convengdes coletivas de trabalho da classe na base territorial:

| - diarias;

Il - ajuda de custo;

I11 - adicional de insalubridade e/ou periculosidade, conforme a legislacéo vigente;
IV - comisséo de funcao.

§ 1° Também é assegurado ao professor:

| - acesso ao seu aprimoramento profissional,
Il - infraestrutura adequada ao exercicio profissional;
I11 - remuneracdo compativel com sua qualificacéo.

§ 2° Além dos direitos acima dispostos, sdo assegurados ao professor os direitos e vantagens
integrantes das clausulas do acordo ou convencéo coletiva de trabalho entabulada entre os
sindicatos da classe e dos mantenedores na base territorial do UNICEPLAC.

Secdo unica
Da comissao de fungéo

Art. 29. Comissdo de funcdo é a verba paga ao professor em virtude do exercicio
profissional em cargo de confianca definido pela Mantenedora.

Paragrafo unico. O cargo em confianca referido no caput deste artigo, de livre escolha e
destituicdo da Mantenedora, € entendido como aquele em que o titular recebe do
empregador responsabilidades especificas pela gestdo da Instituicdo, contraindo
obrigacdes, gozando de integral confianga do empregador.

Art. 30. Os valores a serem percebidos pelo exercicio dos diversos cargos em comissao

acima declinados seréo fixados pela Mantenedora.
CAPITULO VIII
I
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DAS OBRIGACOES DOS PROFESSORES
Art. 31. Sdo obrigacGes dos professores do UNICEPLAC:

| - elaborar o plano de ensino das disciplinas e atividades sob sua responsabilidade,
conforme o caso, em harmonia com as deliberacbes da Coordenacdo, respeitando as
interfaces com as outras disciplinas afins, submetendo-o a aprovacgédo da Coordenacéo do
Curso;

Il - orientar, dirigir e ministrar o ensino das disciplinas sob sua responsabilidade, cumprido
integralmente o conteddo programatico, a integralizacdo da carga horaria, promovendo
esforgos na consecucdo da qualidade e produtividade do processo ensino-aprendizagem e
prestando contas a Coordenacéo e o Colegiado do Curso;

[l - supervisionar e coordenar a execucdo das atividades sob sua responsabilidade,
conforme orientacdes emanadas da Coordenacéo, Colegiado do curso;

IV - atualizar semestralmente o plano de ensino das disciplinas e o plano de trabalho das
atividades extraclasse sob sua responsabilidade, bem como desenvolver novas formas de
interacdo utilizando as tecnologias educacionais disponiveis;

V - adotar medidas que signifiquem aprimoramento e melhoria das atividades de ensino,
pesquisa e extensao;

VI - organizar e ministrar aulas considerando as atividades de ensino associadas a pesquisa
e a extensdo;

VIl - apresentar projetos relacionados a pesquisa e extensdo, de forma associada as
atividades de ensino;

VIII - orientar discentes na area de sua disciplina e em programas de iniciacdo cientifica,
monitoria, trabalhos de conclusdo de curso, estagio curricular e atividades
complementares;

IX - organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do desempenho escolar e julgar os
resultados apresentados pelos discentes, efetuando a revisdo automatica das provas;

X - entregar a secretaria geral os resultados das avaliacfes do aproveitamento escolar e a
apuracao de frequéncia, nos prazos fixados pelo Reitor do UNICEPLAC;

X1 - observar o regime disciplinar do UNICEPLAC e velar pela qualidade e produtividade
de todas as suas atividades académicas, dentro e fora da Instituicéo;

XII - participar das reunides e trabalhos dos érgédos colegiados para as quais for designado,
dos programas de capacitacdo docente (pedagogica, metodoldgica e tecnologica),visando a
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melhoria de sua atuacdo docente;

XII - exercer outras atribui¢bes inerentes as suas competéncias ou determinadas pelos
6rgdos ou autoridades superiores, de acordo com este Plano de Carreira Docente, no ambito
de sua atuacao;

XIV - manter e zelar pela disciplina do corpo discente, no exercicio de suas fungdes;

XV - participar da elaboracdo do projeto pedagogico do curso;

XVI - elaborar artigos de cunho académico, cientifico e cultural, para publicacdo e
veiculacdo, por qualquer meio, pela Instituicéo.

XVII - cumprir e fazer cumprir este Plano de Carreira Docente, o Estatuto da Mantenedora e
0 Regimento do UNICEPLAC, bem como a legislacdo e normas vigentes.

CAPITULO IX
DOS DEVERES

Art. 32. O membro do magistério superior que, eventualmente, venha a ter seus direitos
prejudicados podera pedir reconsideracdo a autoridade competente do UNICEPLAC,
sempre por intermédio da autoridade superior aquela a que estiver subordinado.

Art. 33. Além das tarefas especificas, sdo deveres de todo membro do magistério superior,
indistintamente:

| - cumprir e fazer cumprir o Regimento do UNICEPLAC,;

Il - comparecer ao UNICEPLAC, no horario normal de trabalho, registrando a frequéncia
e, quando convocado, em horarios extraordinarios, executando os servicos que lhe
competirem;

[11 - cumprir as determinag6es emanadas dos 6rgdos colegiados e executivos superiores do
UNICEPLAC;

IV - guardar sigilo quanto aos assuntos de servico;

V - manter, com os colegas, espirito de cooperacéo e solidariedade;

VI - zelar pela economia do material do UNICEPLAC e pela conservacdo do que for
confiado a sua guarda e uso;

VII - conservar sempre atualizada a sua ficha de assentamento pessoal,

VIII - apresentar, dentro dos prazos previstos, os relatorios de suas atividades, bem como
atestados e justificativas de auséncia, quando for o caso, conforme orientacdo do
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Departamento de Recursos Humanos;
X - observar regras de trato social e urbanidade.

Art. 34. Ao membro do magistério superior € proibido:

| - dirigir-se desrespeitosamente, por qualquer meio, as autoridades constituidas, podendo,
contudo, de maneira elevada, impessoal e construtiva, criticar os atos de administracéo e
organizacéo do servigo do ensino;

Il - tratar, desrespeitosamente, os membros do corpo discente;

Il - deixar de comparecer ao servi¢o sem causa justificada ou dele se retirar durante as
horas do expediente, sem prévia autorizacéo;

IV - tratar, nas horas de trabalho, de assuntos particulares, alheios ao servigo da
coordenadoria do curso a que esta vinculado;

V - promover ou participar de manifestacbes que impliqguem conturbacéo da disciplina e
da ordem, nas unidades do UNICEPLAC:;

VI - exercer atividade politico-partidaria no ambito do UNICEPLAC.

Art. 35. Todo professor, independentemente do nivel, classe e subcategoria na carreira, é
0 Unico responsavel pela administracdo das disciplinas que Ihe forem confiadas pela
Coordenadoria do Curso.

Art. 37. O docente é responsavel por todos os prejuizos que causar a0 UNICEPLAC e a
Mantenedora, por dolo, omissao, negligéncia, imprudéncia ou impericia.

§ 1° Os prejuizos e responsabilidades serdo apurados por uma comissdo de sindicancia,
designada pelo Reitor, que procedera o julgamento e homologacéo do relatério final.

§ 2° Os valores correspondentes as indenizagdes decorrentes dos prejuizos a que se refere
este artigo, sera descontada da remuneracdo do membro do magistério.

Art. 38. A responsabilidade administrativa ndo exime o docente da responsabilidade civil
ou criminal, nem o pagamento da indenizacdo a que se refere o artigo anterior e seus
paragrafos o exime da pena disciplinar a que esta sujeito.

Art. 39. Sera igualmente responsabilizado o docente que, sem autorizacdo, cometer a
pessoas estranhas ao UNICEPLAC, o desempenho de seus encargos.
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CAPITULO X
DA DISPENSA

Art. 40. E passivel de demissdo, por justa causa, o professor que, além das hipGteses
previstas no Regimento Geral do UNICEPLAC, em reincidéncia e sem motivo aceito como
justo, deixar de cumprir o projeto pedagdgico do curso, o plano de curso das disciplinasde
que € responsavel ou de integralizar a carga horaria das mesmas, fixada nos curriculosdos
cursos, aprovados para o UNICEPLAC.

Paragrafo unico. Sera demitido por justa causa, também, o professor que incorrer em uma
das faltas enumeradas pelo artigo 482 da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

TITULO 11
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 41. O controle de frequéncia docente é exercido pela Mantenedora.

Art. 42. Para efeito de pedido de reconsideragéo, recurso ou representacdo do magistério
superior, fica estabelecida a seguinte hierarquia, por ordem crescente de competéncia:

| - Coordenador de Curso;

Il - Colegiado de Curso;

Il - Reitoria;

IV - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

V - Conselho Universitario, como instancia maxima.

Art. 43. Em caso de ndo acolhimento de pedido de reconsideragdo, recurso ou
representacao, o interessado podera recorrer a instancia imediatamente superior.

Art. 44. Os direitos, deveres e penalidades disciplinares do corpo docente séo 0s
estabelecidos neste Plano e no Regimento do Centro Universitario.

Art. 45. A Mantenedora dispora sobre as normas regulamentares relativas aos Professores
Visitantes, Colaboradores e Associados.
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Art. 46. Para todos os efeitos, cabe a Mantenedora a decisdo final sobre medidas que
importem em despesas ou em alteracdo de custo ou orgamento.

Art. 47. Os casos omissos deste plano serdo resolvidos pelo Reitor do UNICEPLAC,
mediante aprovacdo da Mantenedora.

Art. 48. Esse Plano de Carreira Docente sera implantado progressivamente a partir de
2010.

Paragrafo Unico. Todos os docentes contratados a partir de 2010 serdo enquadrados no
Plano de Carreira Docente, ndo se admitindo qualquer excecao.

Art. 49. Os professores componentes do quadro atual de docentes que ndo aceitarem sua
inclusdo no presente Plano de Carreira Docente constituirdo uma subcategoria em
extingao.

Paragrafo Unico. Os professores terdo o prazo de sessenta dias para aderirem a este
Plano de Carreira Docente a partir da data da aprovagdo do mesmo.

Art. 50. Este Plano de Carreira revoga todas as disposi¢cdes em contrario.
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ANEXO |

REGULAMENTO DA COMISSAO DE AVALIACAO DOCENTE - CAD

Art. 1° A Comissao de Avaliacdo Docente - CAD tem por finalidade assessorar a Reitoria
no processo de avaliagdo dos professores do quadro docente do Centro Universitario, para
os efeitos previstos neste PCD, competindo-lhe proceder a avaliacdo e reavaliagdo do
desempenho profissional de todos os docentes, para fins de enquadramento.

§ 1° A Comissdo de Avaliacdo Docente é diretamente subordinada a Reitoria.

8 2° No processo de avaliagdo, a Comissdo de Avaliagdo Docente leva em consideragaoas
tabelas anexas.

Art. 2° A Comisséao de Avaliagdo Docente — CAD é€ constituida por:

| - um representante da Mantenedora, que a preside;

Il - um representante da Reitoria;

[11 - um representante dos Coordenadores de Curso, designado pelo Reitor;

IV - um representante do corpo docente, indicado em lista triplice por seus pares e
nomeado pela Reitoria.

8 1° Cada membro terd um suplente.
Art. 3° Compete ao Presidente da CAD:

| - convocar todos 0s membros da Comisséo, estabelecendo data e horéario para as reunies
de avaliacdo, podendo solicitar, via oficio, reexame de determinada avaliacdo docente, caso
considere inadequado o processo de avaliacdo realizado;

Il - abrir a reunido, dando inicio ao processo e encerra-la na hora conveniente;

I11 - impugnar a avaliacdo em caso de davida;

IV - aprovar o laudo de avaliacdo e apresentad-lo a Reitoria que o encaminhara a
Mantenedora para deciséo final.

Art. 4° A Comissédo de Avaliacdo Docente reunira ordinariamente, sempre que necessario,
mediante convocacao de seu Presidente.
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Paragrafo unico. O Reitor podera convocar, a qualquer tempo, reunido extraordinaria para
avaliagéo de professor, para efeito de enquadramento.

Art. 5° A Comissdo de Avaliacdo Docente pode convocar, nos casos em que julgar
necessario, técnicos indicados pelo titular da area especifica, para emitir laudo técnico
sobre os projetos e trabalhos do avaliado, constantes do curriculo, bem como solicitar
qualquer tipo de comprovacdo dos titulos declarados.

ANEXO Il
TABELA | - PRODung CIENTIFICAE INTELECTUAL, PUBLICACOES E
PONTUACOESA SEREM CONFERIDAS AOS DOCENTES

N. DE
PONTOS

PUBLICACOES

LIVRO EDITADO

a) Autor ou co-autor

ARTIGO

a) Artigo publicado em periodico especializado, revista técnica ou
congéneres, nacionais ou estrangeiras de ampla circulagéo
b) Trabalho escrito apresentado em congressos, encontros cientificos,
seminarios ou eventos congéneres
c) Colaboracdo em livros, como autor de parte de publicacdo (capitulos,
volumes, partes substanciais)
d) Tradugéo de artigo ou capitulo de livro estrangeiro publicado (computado
até cinco por ano)

OUTRAS PUBLICACOES ESCRITAS:
a) Projeto ou publicacédo de trabalho cientifico ou intelectual que acarrete
sensivel melhoria do ensino na Instituicdo
b) Trabalho escrito relacionado a conclusdo de projeto de pesquisa, extenséo,
apresentado (encadernado) segundo as normas técnicas existentes quanto a
formato, texto e bibliografia.
c) Apostila ou compéndio de notas de aulas inéditas, quando de final- idade
didatico-pedagogica para uso no ensino desta Instituicdo, publicados por
6rgaos especificos.

- Area Especial para Industria
. Loten202, Bloco A, Sala 304,
(61) 3035-3900 @ www.uniceplac.edu.br @ Setor Leste, Gama, Brasilia, DF

CEP 72.445-020

Pégina2 1



a¥a
UNIAO EDUCACIONAL DO PLANALTO CENTRAL SA

UNlCEPl.AC Mantenedora do Centro Universitario do Planalto Central Apparecido
CENTRO UNIVERSITARIO dos Santos - UNICEPLAC | CNPJ 00.720.144/0001-12
I

b) Palestra e/ou conferéncia proferida, conforme resenha escrita com
certificado comprovante (computadas até cinco por ano, com temas distintos). 05
ORIENTACAO:

a) Orientacdo de tese de doutorados;
b) Orientacdo de tese de mestrado;

c) Orientacdo de bolsa de iniciagdo cientifica.
PARTICIPACAO EM BANCAS EXAMINADORAS

a) Docéncia Livre;
b) Trabalho final de doutorado;
c) Trabalho final de mestrado.

ANEXO 111
TABELA Il - PONTUACAO EXIGIDA PARA ENQUADRAMENTO E
PROMOGCAO DE DOCENTES

-“-lll

o0 o | oo | w | o0
460 470 480 490

SUBCATEGORIA

400 410 420 430

340 350 360 370
280 290 300 310

220 230 250
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ANEXO IV
TABELA 111 - BASE SALARIAL 2009

SUBCATEGORIA NIVEIS
DOCENTE CLASSE v

R$ 32,48 R$32,61 [ R$32,74 | R$32,87 | R$33,00
PROFESSOR P4

R$31,83 | R$31,96 | R$32,09 | R$32,22 | R$32,35
R$31,20 | R$31,33 | R$31,45| R$3158 | R$31,70

PROFESSOR P2 n R$26,93| R$27,04| R$27,15 | R$27,26 | R$27,37

R$26,40| R$26,51| R$26,61 | R$26,72 | R$ 26,83
PROFESSOR P1 UNICA | R$24,00| R$24,10| R$24,19 | R$24,29 | R$ 24,39

R$28,80| R$28,92| R$29,03 | R$29,15 | R$29,27
R$27,48| R$2759| R$27,70 | R$27,81 | R$27,92

C
A
C
A
C
A

- R$29,98| R$30,10| R$30,22 | R$30,34 | R$30,46
PROFESSOR P3 “ R$29,38| R$29,50| R$29,62 | R$29,74 | R$29,86
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